
 

 

 

 

 

V kolikor Drţavni svet Republike Slovenije ne bo izglasoval odloţilnega veta, bo Zakon o malem  

delu pričel veljati 1.1.2012. To bo prineslo dodatne omejitve in stroške na področju zaposlovanja  

dijakov in študentov, upokojencev, brezposelnih oseb in ostalih oseb, ki začasno ali občasno  

opravljajo delo. Predvsem delo dijakov in študentov je od sedaj predstavljalo cenejšo in fleksibilnejšo  

alternativo za zaposlovanje delovne sile za mnoga druţbe.  

 

 

Zakon o malem delu predvideva višje dajatve za upravičence in prinaša omejitve glede obsega opravljanja malega dela, na podlagi kate-

rih bo za marsikatero druţbo postalo najemanje dijakov in študentov precej manj zanimivo in administrativno zahtevnejše.  

Poleg tega pa bo zaradi posluţevanja davčno manj ugodnih alternativ zaposlovanja začasnih delavcev, zaposlovanje dijakov in študen-

tov za druţbe verjetno tudi draţje.  

 

 

Bistvene omejitve, ki jih prinaša Zakon o malem delu pri zaposlovanju dijakov in študentov so: 

 

 Omejitev obsega opravljanja dela dijakov in študentov na 720 ur letno; 

 Omejitev bruto urne postavke na najmanj 4 EUR in letnega bruto dohodka na 6.000 EUR; 

 Omejitve za opravljanje malega dela pri delodajalcu glede na število zaposlenih pri delodajalcu. 

  

 

V primeru, da bo Zakon pričel veljati v takšni obliki, bodo druţbe prisiljene v redno zaposlovanje delovne sile ali pa bodo morale poiskati 

alternativne moţnosti fleksibilnega zaposlovanja delavcev, ki jih nudi zakonodaja (na primer na podlagi pogodbe o delu, avtorske pogod-

be, pogodbe o izvajanju storitev, pogodbe o zaposlitvi,…). Pri tem stroški davkov in ostalih dajatev bistveno vplivajo na stroške druţbe v 

zvezi z izplačili dohodkov na podlagi posameznih vrst pogodb. Zato je izrednega pomena poznavanje vseh dajatev, ki jih ima delodaja-

lec v zvezi s posamezno podlago za izplačilo dohodka.  

 

Ţe danes se pripravite na spremembe in napravite načrt za učinkovitejše zaposlovanje študentov in dijakov in ostalih  

omenjenih kategorij oseb, ki začasno ali občasno opravljajo delo. Ker brez poznavanja obsega fleksibilnega zaposlovanja delovne sile v 

vaši druţbi ni moţno podati enoznačnega odgovora, katera alternativa študentskemu delu je najugodnejša s stroškovnega in administra-

tivnega vidika, vam v druţbi Taxgroup lahko pri tem pomagamo tako, da ob upoštevanju omenjenih omejitev poiščemo učinkovite rešitve 

na področju fleksibilnega zaposlovanja delovne sile, ki bodo za vašo druţbo še vedno zanimive.  

 

Če bi se ţeleli o prihajajočih spremembah pogovoriti z našimi davčnimi strokovnjaki, nas pokličite, in dogovorili se bomo za brezplačen 

sestanek, na katerem bomo opredelili moţnosti za učinkovito zaposlovanje glede na potrebe in specifike vaše druţbe.  

 

Načrtujte davčne obveznosti ţe vnaprej in optimirajte davčno breme vaše druţbe! 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imate tudi vi teţave z izterjavo svojih terjatev?  

 

Veliko podjetij ima danes plačilne teţave zaradi finančne in gospodarske krize. Morda imajo finančne teţave tudi vaši poslovni partnerji, 
ki zamujajo s plačili vaših terjatev. 

 

Moţno je, da je nad katerim od vaših dolţnikov ţe začet postopek zaradi insolventnosti. 

Se zavedate, da je prijava vaših terjatev do dolţnikov nad katerimi je začet postopek prisilne poravnave ali stečaja po navadi še edino 
dejanje, s katerim lahko svojo terjatev zaščitite? 

 

Svetovalna druţba TAXGROUP vam ponuja celovito pomoč v zvezi z vašimi terjatvami v insolventnih postopkih! 

 

V kolikor ţelite prejemati tedenski seznam vseh druţb nad katerimi je bil uveden stečajni postopek oz. postopek prisilne poravnave, nam 
sporočite. 

 

 

 
 
 
 
 
 
Imate v teh kriznih časih teţave z dostopom do sredstev za  

financiranje vašega podjetja in potrebujete finančno pomoč pri 
doseganju vaših ciljev, izvajanju projektov in razvoju podjetja? 
Nepovratna sredstva vam olajšajo dostop do potrebnih virov za 
financiranje, saj vam ni treba najemati dragih kreditov, poleg tega 
pa ţe samo ime nepovratna pomeni, da vam teh sredstev ni treba 
vračati. 

 

Za uspešno pridobivanje teh sredstev vam svetujemo, da najprej 
dobro definirate idejo oziroma projekt, za katerega potrebujete 
sredstva in šele nato poiščete ustrezen razpis in se prijavite nanj. 
Samo ţelja po sredstvih brez dodelane ideje oziroma projekta 
vam bo zelo zmanjšala moţnosti uspeha pridobitve sredstev, saj 
je konkurenca med podjetji za ta sredstva huda. Lahko jih dobijo 
samo tisti, ki seveda izpolnjujejo kriterije in merila razpisa, ob tem 
pa imajo tudi projekt in idejo, ki ju je vredno podpreti. Dobra ideja 
naj bi izhajala iz strateških ciljev organizacije, morala bi biti jasna 
in konkretna, reševala naj bi problem na evropski ravni in bila naj 
bi inovativna. 

 

Pridobivanje nepovratnih sredstev ima torej kar precej prednosti, 
ob katerih velja omeniti še naslednje: priloţnost za uresničitev 
zastavljenega projekta, pridobi­tev reference, mreţenje in pa 
seveda finančna injekcija. 

  

TAXGROUP vam nudi pomoč pri prijavljanju na razpise za nepov­
ratna sredstva, ki vključuje: 

 analizo razpisnih pogojev in zahtev (vključno z zahtevami 
poročanja), 

 pomoč pri pripravi projektne dokumentacije, 

 prijavo na razpis in 

 pomoč pri poročanju.  

Misel dneva  

“Preprosta formula za uspeh: izpolnite obveznost. „ (Donald Trump) 

Dušan Jeraj 
Strokovni direktor 

Davčno svetovanje 

Pravni nasvet  

 

 

 

 

 

 

 

S kvalitetno računovodsko storitvijo nudimo strankam: 

 

 Široko podporo pri vseh ostalih poslovnih in svetovalnih 
storitvah; 

 Pri nas dobite manjše sprotne nasvete brezplačno, za osta­
le neračunovodske storitve pa nudimo ugodnejše tarife, ki 
so dostopne samo našim strankam; 

 Imamo veliko zahtevnega računovodskega znanja, ki ga 
praviloma lokalni lastni kadri in poprečni računovodje   

 nimajo; 

 Imamo dobre odnose z revizorji in odlično poznavanje 

 najrazličnejših zahtev notranjega in zunanjega poročanja 
 npr. matični druţbi v Sloveniji in v tujini ali poslovodstvu itd.; 

 Imamo zelo dobro in cenovno ugodno aplikativno podporo 
za male in srednje druţbe in smo odprti za nadaljevanje 
dela v aplikativni podpori stranke, če ste z njo zadovoljni in 
bi jo ţeleli obdrţati; 

 Pripravljeni smo delati na sedeţu stranke ali v naših  

 prostorih, pri čemer se cena naših storitev za delo pri  

 stran ki ne zviša pomembno; 

 Omogočamo oddaljen dostop do vseh vaših podatkov, ki jih 
aţurno knjiţimo,  tako imate lahko dnevno aţurna poročila 
za spremljanje poslovanja in podlago odločanju; 

 Strošek računovodskih storitev pri nas si lahko pomembno 
zniţate, če imate nekoliko večji obseg poslovanja in uspo­
sobite osebo npr. poslovno sekretarko, da vnaša v naš sis­
tem podatke o enostavnih poslovnih dogodkih; 

 Kot zunanji računovodja smo zavarovani za morebitne 
napake, kar je prednost pred lastnim računovodstvom, ki 
praviloma ni zavarovano; 

 Pripravljeni smo delati za pomembno manjši znesek kot je 
strošek notranjega računovodstva, ker znamo ustvariti pri­
hranke z večjo učinkovitostjo. 

Več... 

Pravno svetovanje 

DRŢAVNI ZBOR JE NA SEJI DNE 26.10.2010 SPREJEL ZAKON O MALEM DELU (ZMD)  

Finančno svetovanje Računovodstvo 

Javni razpisi  Prednosti zunanjega računovodstva  

Blaž Kmetec, CFA Marija Dolmovič Cerjak,  
pooblaščena ocenjevalka vrednosti podjetij 

Miha Mušič, vodja pravne pisarne 

Več... 

Več... 
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Taxgroup d.o.o. 
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ksesok@taxgroup.si, www.taxgroup.si  
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