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Jaxqroup novice

Financ¢no svetovanje in racunovodstvo Marija Dolmovié Cerjak,

.. . . . v . ooblas¢ena ocenjevalka vrednosti podjetij
Pazljivi bodite na blokirane racune poslovnih ;I . CFAJ posIEHl
partnerjev az Kmetec,

Blokade transakcijskih raéunov - ne bodite v strahu pred neplaéniki!

Se uspesno borite v primezu likvidnostnih tezav, v katere vas vle€ejo vasi dolzniki?

Kako presodite novega poslovnega partnerja?

Kaj ¢e bo pri vas nekaj €asa narocal, medtem pa boste ugotovili, da ima blokiran raéun?

Kako pa spremljate financni polozZaj obstojecih poslovnih partnerjev? V teh €asih se ne gre zanaSati na dobre izkusnje, ki smo jih imeli.

Ce zelite bolje nadzorovati nevarnosti, ki na vase podjetje prezijo v obliki neplaganih radunov za va$e opravljeno delo, vam lahko
pomagamo.

Nase redne stranke tekoce oskrbujemo s tedensko azurirano informacijo o novih blokiranih racdunih podijetij.

Ce Se niste nasa stranka pa se prav tako lahko obrnete na nas in z veseliem vam bomo posredovali te podatke. Morda se njihova
koristnost ne bo dokazala ze danes, trdno pa smo prepri€ani, da jih boste znali ceniti prej kot v mesecu dni.

Prepri¢ani smo namrec€, da vas bo najkasneje v tem Casu vsaj enkrat opozorila, da nikar ne sklepajte posla s partnerjem, ki vam iz
svojega blokiranega rac¢una ne bo placal.

Poleg podane informacije, lahko TAXGROUP za vas izvede celoten postopek prisilne poravnave 'na kljué¢’, v kolikor se je vaSe
podjetje znaslo v likvidnostnih tezavah ali vam nudi strokovne nasvete v naslednjih postopkih:

Priprava preizkusa insolventnosti;

Pravni pregled stanja v druzbi in izraCun ucinkov postopka prisilne poravnave ali steCaja;

Priprava nacrta finan¢ne reorganizacije;

Izdelava porocila pooblas€enega ocenjevalca vrednosti podjetij v zvezi z insolven€nimi in drugimi zadevami;
IzraCun ucinkov prisilne poravnave in steCaja na poplacilo terjatev upnikov;

Priprava financnih projekcij podjetja v insolvenénem postopku in v drugih zadevah.

TAXGROUP svojim strankam svetuje na pravnem, davénem, finanénem in ostalih poslovnih podrog€jih, pri Cemer brezkompromisno zasle-
duje strokovno odli¢nost, u€inkovitost in azurnost.

Ce ste zainteresirani za naso ponudbo, Vas vabimo, da nas kontaktirate. V primeru dodatnih vpraganj smo Vam na voljo.
Za konkretna vpra$anja smo za vas dosegljivi na tel.: 01 360 30 40 ali phorvat@taxgroup.si.

Davc¢no svetovanje

Obdarovanje poslovnih partnerjev

Dusan Jeraj, strokovni direktor

Obdarovanje poslovnih partnerjev konec koledarskega leta je znak dobre poslovne prakse, ki se ji podjetja le stezka odpovejo. Pri
obdarovanju pa je potrebno poznati tudi davéne posledice in evidence, ki jih mora o obdarovanju voditi podjetje. Obdarovanje vpliva
na razlicna dav€na podrocja, ki so med seboj pogosto prepletena, in odpirajo Stevilna vprasanja ter dileme.

V praksi na podroCju DDV veckrat nastopijo problemi pri dajanju poslovnih daril manjSe vrednosti, saj so zakonska dolocila precej
ohlapna. Podjetja praviloma kupljena darila evidentirajo na zalogah materiala in si DDV odbijejo v celoti. VpraSanje pa je, ali si ob
podaritvi darila poslovnemu partnerju DDV tudi obracunajo. Poznate kriterije, kdaj je potrebno od poslovnega darila obra¢unati DDV?

Darilo poslovnim partnerjem se lahko obravnava kot stroSek reprezentance in je kot tak davéno priznan v visini 50%, pod doloCenimi
pogoji pa je lahko davéno priznan tudi v celoti.

Ali ste seznanjen s tem, kdaj se lahko dolo¢eno darilo poslovnim partnerjem Steje kot stroSek reklame?

Direktorja druzbe, s katero uspesno sodelujete, ste ob koncu leta obdarili s steklenico vrhunskega vina, vredno 100 EUR. Ali veste, da bi
morali od njega pridobiti osebne podatke, potrebne za odmero akontacije dohodnine?

Nasi svetovalci imajo odgovore na zgornja vprasanja, saj se vsakodnevno srecujejo s tovrstnimi vprasanji. V kolikor tudi v vaSem podjetju
izgubljate Cas z reSevanjem podobnih dilem vam predlagamo, da se oglasite pri nas na sestanku, kjer vam bomo ponudili jasne
odgovore.

Z veseljem se z vami dogovorimo za sestanek, pri Cemer je uvodni predstavitveni sestanek za vas brezplacen.
Za konkretna vpra$anja smo za vas dosegljivi na tel.: 01 360 30 40 ali phorvat@taxgroup.si.

Pravno svetovanje
Pravni nasvet — mobing
Miha Music¢, vodja pravne pisarne

. Ste kot delodajalec ze sprejeli ustrezne ukrepe ravnanje v primeru mobinga?

. Se zavedate, da ste lahko odSkodninsko odgovorni, e nimate sprejetih ustreznih ukrepov za preprec¢evanje mobinga in
lahko delavci od vas izterjajo zajetne odSkodnine, €e ne zagotovite pogojev dela, v katerih delavci ne bodo izpostavljeni
nadlegovanju na delovhem mestu?

6a. Clen Zakona o delovnih razmerjih opredeljuje, da je prepovedano trpinCenje na delovnem mestu. TrpinCenje na delovhem mestu je
vsako ponavljajoCe se ali sistematiCno, graje vredno ali o€itno negativno in Zaljivo ravnanje ali vedenje, usmerjeno proti posameznim
delavcem na delovnem mestu ali v zvezi z delom.

1. odstavek 45. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih dolo€a, da je delodajalec dolzan zagotavljati takSno delovno okolje, v katerem noben
delavec ne bo izpostavljen spolnemu in drugemu nadlegovanju ali trpinCenju s strani delodajalca, predpostavljenih ali sodelavcev. V ta
namen mora delodajalec sprejeti ustrezne ukrepe za zasScCito delavcev pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali pred trpin€enjem na
delovnem mestu. Zakon torej delodajalcu nalaga, da poskrbi za delovno okolje, v katerem nobeden od zaposlenih ne bo postal zrtev
mobinga. V ta namen je dolzan delodajalec vzpostaviti pravila, torej tako imenovan »anti-mobing« sistem, iz katerega jasno izhaja,
kakSne so pravice in obveznosti zaposlenih in kako naj zaposleni ravnajo, ¢e pride med njimi do ravnanj, ki vsebujejo elemente mobinga.

Delodajalcu se tako priporo€a, da seznani zaposlene s tem, kaj je mobing, da bodo zaposleni ta ravnanja spoznali ter opozorili na njih, da
bo delodajalec lahko ukrepal, hkrati pa je seznanitev zaposlenih, predvsem vodstvenega kadra, s pojmom mobinga nujna, da se prepoz-
najo tudi morebitna neupravicena zatrjevanja mobinga.

Delodajalec lahko izpolni zakonske zahteve s sprejetjem ustreznega pravilnika, s katerim zaposlene seznani z neprimernimi ravnaniji,
ki se smatrajo za mobing ter v katerem dolocCi nacin javljanja pojava neprimernega ravnanja ter celoten postopek obravnave mobinga pri
delodajalcu, ter s pravicami in dolznostmi, ki jih imajo zaposleni ob pojavi mobinga.

Z urejeno dokumentacijo bo delodajalec dokazoval, da je ravnal aktivho v smeri preprecevanja neprimernih ravnanj, ki vodijo v mobing in
s tem zmanjSal tveganje odSkodninske odgovornosti. Prav tako pa se s pripravo ustreznega pravilnika odpravi nevarnost globe, ki jo
lahko delodajalcu izreCe inSpektor za delo skladno z 229. ¢lenom, Ce delodajalec ni zagotovil varstva pred spolnim in drugim
nadlegovanjem ali trpin¢enjem. Globa se lahko izre€e v viSini od 3.000 do 20.000 EUR, manjSemu delodajalcu pa v viSini od 1.500 do
8.000 EUR, odgovorni osebi pravne osebe pa globa v visini od 450 do 2.000 EUR. Problematiko nadlegovanja na delovhem mestu pa
obravnava tudi Kazenski zakonik.

V vsem tem vam lahko TAXGROUP nudi nasvete in pripravi ustrezne akte. Za brezplacni sestanek nas kontaktirajte na
phorvat@taxgroup.si.

Misel dneva
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